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Empleo Fecha

Solicitud de Empleo

AL SOLICITANTE: Agradecemos profundamente su interés en nuestra organizacion. Gracias por dedicar parte de su tiempo para completar esta
solicitud.

La Ley de los Derechos Civiles de 1964 prohibe la discriminacién en el lugar de empleo debido a raza, color, religion, sexo o lugar de origen. La ley
federal también prohibe otros tipos de discriminacion tales como edad, nacionalidad, incapacidad, situacion de veterano de guerras, consecucion de
beneficios y participacion en actividades sindicales. Las leyes de la mayoria de los estados y de muchos lugares prohiben algunos o todos los tipos
de discriminacion antes mencionados al igual que algunas otras formas de discriminacion, incluso pero sin limitarse a, discriminacion en base a
ascendencia, estado civil, situacién de los padres, inclinacion sexual o fuente de ingreso. La ley Fair Credit Reporting Act (Ley de Imparcialidad en
los Informes Crediticios) impone restricciones con respecto a la informacién obtenida de una agencia de informes del consumidor, incluso, pero sin
limitarse a informacion sobre datos crediticios, caracter personal, reputacion general y modo de vida. Sin embargo, esta no es una lista exhaustiva
de las razones por las cuales se prohibe la discriminacion.

(Favor de escribir en letra de molde)

SRS |
PERSONAL Fecha

Nombre o
Apellido Nombre de pila Otro nombre
Numero de Seguro Social Teléfono S
Direccion
No. Calle Ciudad Estado Cddigo postal
¢ Reune usted los requisitos legales para trabajar en EE.UU.? Si No Si logra un contrato, se le exigira

presentar pruebas de que usted llena los requisitos para trabajar en EE.UU.

¢ Es usted mayor de diez y ocho afnos de edad? Si__ No___ Sino lo es, el contrato de trabajo esta sujeto a
la verificacion de que usted alcanzé la edad minima legal.

Cargo(s) que solicita

¢ Trabajo antes con nosotros? Si No Si la respuesta es afirmativa, ¢cuando lo hizo?
Si su solicitud es considerada favorablemente, ;cuando estara disponible para iniciar el empleo? _
. Tiene experiencias, destrezas o calificaciones de trabajo que pudieran ser beneficiosas para el empleo que

esta solicitando?

(Pase a la pagina siguiente)
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HISTORIAL DE EMPLEO
ENUMERE TODOS SUS EMPLEOS COMENZANDO CON EL MAS RECIENTE

|
Nombre y direccion de la Desde Hasta Sueldo al ?:rerln?ﬁaarl Motivo de terminacion Nombre de
Compania y tipo de negocio. Mes | Afo | Mes | Aro | comenzar empleo de trabajo su jefe
Describa sus responsabilidades:
Teléfono
I Desde Hasta Sueldo al ”
Nombre y direccion de la Sueldo al Yerraingr Motivo de terminacion Nombre de
Compania y tipo de negocio. Mes | Afio | Mes | Aro | comenzar empleo de trabajo su jefe
Describa sus responsabilidades:
Teléfono
I : Desde Hasta Sueldo al ) A
Nombre y direccion de la Sueldo al | o minar Motivo de terminacion Nombre de
Compaiiia y tipo de negocio. Mes | Afo | Mes | Ao | comenzar| onpia0 de trabajo su jefe
Describa sus responsabilidades:
Teléfono
v Desde Hasta Sueldo al ; N
Nombre y direccion de la Sueldo al terminar Motivo de terminacion Nombre de
Compania y tipo de negocio. Mes | Afo | Mes | Afo | cOmenzar | onpia0 de trabajo su jefe
Describa sus responsabilidades:
Teléfono

Por medio del presente autorizo a contactar a los patrones arriba mencionados con respecto a mi experiencia en trabajos
anteriores como se indica a continuacion.

;Patrén 17 Si No

i Patrén 11?7 Si No
¢ Patrén 11?7 Si No
¢ Patrén IV? Si No

Firmado
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INFORME EDUCACIONAL

Marque con un .Se Mencione
Escuela Nombre y direccién de la escuela Curso de estudio |circulo el dltimo adud? diploma
ano completado Gracue: o titulos
a si
Elemental 5|/6|7|8] .
[ No
J Si
Secundaria 112(3]|4 [ No
[ Si
Universidad 112|3|4 O No
Otra escuela - 3 si
(Especifique) J No

REFERENCIAS PERSONALES (Con excepcién de parientes o ex-patronos.)

Nombre y Ocupacion Direccion Teléfono

. Podriamos llamarlo por teléfono a su casa para darle seguimiento a esta solicitud? Si No

Si la respuesta es afirmativa, ¢a qué hora es mas conveniente llamarle?

; Podriamos llamarlo por teléfono al trabajo para darle seguimiento a esta solicitud? Si___ No___

Si la respuesta es afirmativa, ;,a qué hora es mas conveniente llamarle?

¢ Cual es su numero de teléfono en el trabajo?

SIRVASE LEER Y FIRMAR ABAJO

Los datos expuestos en mi solicitud de trabajo son precisos y completos. Entiendo que si se me da empleo, cualquier declaracion
falsa en esta solicitud sera considerada causa suficiente para despido. Ademas entiendo que esta solicitud no es ni pretende ser un
contrato de empleo, ni que esta solicitud obligue al empleador en ninguna forma si el empleador decide contratarme. Comprendo y
convengo en que mi empleo es a voluntad y puede tocar su fin por decision de cualquiera de las partés con o sin aviso, en cualquier
momento, por cualquier motivo o sin motivo alguno. Nadie salvo un oficial de la Compania tiene autoridad para concluir un acuerdo
de empleo por un plazo determinado o concluir un acuerdo contrario a lo que antecede y, en su caso, solamente por un escrito
firmado por un oficial.

Firmado
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POR FAVOR No escriba en esta pagina
PARA USO DEL ENTREVISTADOR

ENTREVISTADOR FECHA OBSERVACIONES

PARA USO DEL ADMINISTRADOR DE EXAMENES

Examenes Fech Primera
Administrados echa | calificacion

Clasificacion Observaciones e interpretacion

INVESTIGACION DE REFERENCIAS

E i Resultados de la investigacion -Nimexo
de empleo AU 9 de empleo

Resultados de la investigacion

| v

1]

*Refierase a la pagina 2

Esta “Solicitud de Empleo” se ha elaborado para uso general en todas partes de Estados Unidos. No obstante, las leyes laborales y los requisitos legales
cambian frecuentemente. V.W. EIMICKE ASSOCIATES, INC., no asume responsabilidad alguna por el uso de este formulario por parte del empleador,
ni por ninguna decision tomada en relacion con el formulario.

—_— Impreso en EE.UU.



